
 

 التمييز على أساس العمر 

 ! أبلغ عنه  بل ، لا تتجاهله
 

 

 

 
عامًا    40)يحظر التمييز في التوظيف على أساس العمر 

 (. وأكبر

 

 

 : يشمل هذا

 عدم التوظيف  •

 عدم الحصول على ترقية  •

 الفصل من العمل  •

 التمييز في تطبيق شروط وأحكام التوظيف  •

 

 

 
إذا كنت تعتقد أنك ضحية للتمييز على أساس العمر فيما  

أبلغ عنه إلى   وإنما يتعلق بالتوظيف، فلا تتجاهله،
CCHR. 
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Lori E. Lightfoot  

 عمدة مدينة شيكاغو
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