
Dyskryminacja w obiektach użyteczności publicznej
Nie ignoruj – zgłaszaj!

Dyskryminacja w obiektach użyteczności 
publicznej jest zabroniona. Obejmuje to sklepy, 
restauracje, teatry, hotele, miejsca rozrywki oraz 
inne ogólnodostępne usługi. Dyskryminacja ze 
względu na poniższe prawnie chronione cechy 
jest zabroniona: 

Przykłady dyskryminacji w obiektach 
użyteczności publicznej obejmują:

Jeśli uważasz, że jesteś ofiarą dyskryminacji w obiektach 
użyteczności publicznej, nie ignoruj tego, zgłoś to do CCHR.

Skontaktuj się z nami pod numerem (312) 744-4111
Email: cchr@cityofchicago.org 

Strona internetowa: Chicago.gov/cchr
@ChicagoCHR

@ChiCCHR

Lori E. Lightfoot
Burmistrz Chicago

Rasa
Kolor skóry
Pochodzenie
etniczneNarodowość
Religia
iepełnosprawność
Wiek (powyżej 40. roku 
życia)

Płeć
Orientacja seksualna
ożsamość płciowa
Stan cywilny
Status rodzicielski
Status wojskowy
Źródło dochodów

• Prowadzenie ogólnodostępnej działalności, która nie jest 
dostępna dla osób niepełnosprawnych

• Stosowanie zasad dotyczących ubioru, które dyskryminują ze 
względu na rasę lub religię

• Zakazywanie parom tej samej płci korzystania z tych samych 
usług i udogodnień, co parom heteroseksualnym

• Odmawianie klientowi dostępu do toalety otwartej dla osób 
tej samej płci ze względu na tożsamość płciową osoby 


