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Dyskryminacja w obiektach uzytecznosci publicznej
Nie ignoruj — zgtaszaj!

Dyskryminacja w obiektach uzyteczno$ci
publicznej jest zabroniona. Obejmuje to sklepy,
restauracje, teatry, hotele, miejsca rozrywki oraz
inne og6lnodostepne ustugi. Dyskryminacja ze
wzgledu na ponizsze prawnie chronione cechy
jest zabroniona:

Rasa Ptec

Kolor skory Orientacja seksualna
Pochodzenie ozsamos$¢ ptciowa
etniczneNarodowos¢ Stan cywilny

Religia Status rodzicielski
iepelnosprawnos¢ Status wojskowy
Wiek (powyzej 40.roku  Zrédto dochodéw
zycia)

Przyktady dyskryminacji w obiektach
uzytecznosci publicznej obejmuja:

* Prowadzenie og6lnodostepnej dziatalnos$ci, ktéra nie jest
dostepna dla os6b niepetnosprawnych

» Stosowanie zasad dotyczacych ubioru, ktére dyskryminuja ze
wzgledu na rase lub religie

» Zakazywanie parom tej samej ptci korzystania z tych samych
ustug i udogodnien, co parom heteroseksualnym

* Odmawianie klientowi dostepu do toalety otwartej dla oséb
tej samej ptci ze wzgledu na tozsamos$¢ ptciowg osoby

Jesli uwazasz, Ze jestes ofiarq dyskryminacji w obiektach
uzytecznosci publicznej, nie ignoruj tego, zgtos to do CCHR.
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